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Tema: Socialización productos equipos de análisis de la SGyEPSP como aportes al plan de acción para 
las prioridades de la CIDDSSyB 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  24 de junio de 2026 

Socializar los avances de los 
documentos elaborados por los 
equipos zonales de análisis a 
cargo de la SGyEPSP con el fin 
de aportar a la estructuración de 
las estrategias intersectoriales 
de las prioridades de la 
CIDDSSyB con el propósito de 
recibir aportes para la 
presentación de resultados y la 
formulación de 
recomendaciones. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Mesa de trabajo 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta ( X )  

Lugar: Aula Magistral SDS – Microsoft Teams 

Hora Inicio:   08:20 am       Hora Fin:   11:30 am      

Notas por: Santiago Valencia Rico 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Irlena Salcedo Pretelt 

 

 

Siendo las 08:20 am se da inicio a la reunión mixta (presencial y virtual) por parte de Irlena Salcedo, quien solicita 

permiso para grabar la actividad e indica que el objetivo es desarrollar una mesa de trabajo con el fin de conocer 

los avances de los documentos elaborados por los equipos zonales de análisis a cargo de la SGyEPSP con el fin 

de aportar a la estructuración de las estrategias intersectoriales de las prioridades de la CIDDSSyB con el 

propósito de recibir aportes para la presentación de resultados y la formulación de recomendaciones.  

A continuación, se realiza la presentación de los participantes y se inicia la presentación de los documentos 

desarrollados por los equipos zonales de análisis, previa aclaración de que se trata de documento en proceso de 

construcción y revisión, por lo que todas las recomendaciones y comentarios para su desarrollo son bienvenidos. 

Como primera medida, se realiza la exposición de los avances del documento “Marco de acción para el diseño e 

implementación de acciones para el fortalecimiento de redes de cuidado y proponga insumos que aporten a la 

consolidación de procesos de generación del conocimiento frente al cuidado para el envejecimiento en la ciudad 

de Bogotá” de acuerdo con lo que se presenta a continuación. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Terminada la exposición, se da la palabra a los asistentes para conocer sus impresiones y apreciaciones sobre 

el documento. En este sentido, se agradece al equipo la presentación y el trabajo realizado y se realizan 

comentarios generales y preguntas sobre los avances presentados.  
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De manera particular, se manifiesta que es importante tener claridad y unificar los conceptos que se emplean, 

particularmente el de “Redes” pues se ha venido avanzando en su conceptualización en la entidad, para lo que 

la Doctora Sofía Ríos, Subdirectora de Determinantes en Salud de la SDS, ofrece enviar un documento en el que 

se puede comprender esta definición con el fin de lograr un entendimiento compartido entre todas las 

dependencias y procesos que se desarrollan.   

Del mismo modo, Laura López señala que el documento y sus recomendaciones deben tener en cuenta y 

especificar los diferentes tipos de cuidado, por ejemplo, el cuidado directo y el cuidado indirecto. Así mismo, es 

importante diferenciar las diferentes formas en las que se presenta la soledad, pues esta no siempre es no 

deseada, pues se puede vivir con otros y estar solo o vivir solo sin sentirse en una situación de soledad.  

 

Se pregunta al equipo de análisis sobre la naturaleza de las personas invitadas a la actividad, señalando que, si 

se está hablando de envejecimiento como un proceso a lo largo de la vida, es importante tener en cuenta la voz 

de personas pertenecientes a todos los momentos del curso de vida y no solamente a personas mayores. Ante 

ello, se informa que a las actividades fueron convocadas y participaron personas de diferentes edades, aunque 

muchas de ellas sí eran personas mayores, pues son quienes suelen asistir a las actividades participativas que 

realizan en la zona de influencia del Complejo Hospitalario San Juan de Dios. 

 

Finalmente, el equipo de análisis de la SGyEPSP agradece todas las intervenciones y comentarios y manifiesta 

que se revisarán las diferentes recomendaciones realizadas para su incorporación en el análisis. 

 

A continuación, se procede a la exposición del “Documento de recomendaciones para la estructuración de la 

estrategia intersectorial para las prioridades definidas por la Comisión Intersectorial Distrital de Determinantes 

Sociales de la Salud y el Bienestar”, de acuerdo con lo siguiente: 
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Concluida la exposición del documento, Santiago Valencia insiste en que se trata de un documento en proceso 

de elaboración y que las recomendaciones que se proponen aún no han sido plenamente operativizadas con el 

fin de hacerlas viables y útiles para la CIDDSSyB. A continuación, se abre la discusión y se da paso a los 

comentarios de los asistentes quienes, tras agradecer al equipo la exposición, señalan que, respecto al apartado 

del documento relacionado con la estrategia para las prioridades de la comisión, es indispensable que las 

recomendaciones sean aterrizadas a la realidad de la institucionalidad distrital tanto sectorial como intersectorial 

y que ellas indiquen la manera en la que pueden llevarse a cabo, pues la forma en la que están planteadas resulta 

genérica en torno a aspectos que ya se ha identificado que son necesarios o ya se están realizando y que lo que 

se requiere es saber cómo hacer que esas acciones alcancen los resultados que se esperan- 

 

En similar sentido, se señala la necesidad de continuar el proceso de articulación de los procesos de análisis y 

sus recomendaciones con la UTA de la CIDDSSyB y otros procesos que abordan las prioridades, incluido lo que 

se desarrolla en el Complejo Hospitalario San Juan de Dios. Del mismo modo, se recomienda realizar un proceso 

de validación de las recomendaciones con otros actores que conocen lo que al respecto se ha realizado, se está 

realizando o se podría realizar a nivel local para el abordaje de las prioridades de la comisión. Al respecto, el 

equipo de análisis de la SGyEPSP informa que esto sería lo ideal, aunque su viabilidad depende en gran medida 

de los tiempos previstos en los lineamientos del convenio GSP-PSPIC para la Acción de Gestión de Bienestar y 

de los tiempos que tiene prevista UTA para la formulación del Plan de Acción de la comisión, pues la idea es que 

las recomendaciones de los documentos sean oportunas para este proceso. 
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La Subdirectora Sofía Ríos manifiesta que la información presentada es un avance interesante que aporta a la 

definición de estrategias intersectoriales en el marco de la Comisión, sin embargo, recomienda lo siguiente: 

- Que se consideren los DSS en los análisis, conclusiones y recomendaciones, de forma que se tenga una 

alineación con la mirada técnica de la Comisión para las prioridades distritales 

- Que se reconozcan las competencias y los niveles de acción-operación de los diferentes actores de forma 

que las recomendaciones sean viables para la construcción de estrategias intersectoriales 

- Que se alineen las recomendaciones con las apuestas distritales, así como a las políticas asociadas, para 

trazar horizontes coherentes y pertinentes a las problemáticas de políticas públicas. 

 

Respecto al apartado del documento relacionado con la evaluación de Prescripción Social, se señala que es 

necesario que el equipo conozca a fondo las actividades que la entidad está desarrollando en la materia con el 

de poder aterrizar las recomendaciones y especificarlas de tal modo que sean útiles para el mejoramiento de los 

procesos y su efectividad. Asimismo, es importante que el equipo encargado del documento conozca las 

temporalidades de la implementación de la Prescripción Social para poder hacer coincidir seguimiento, evaluación 

y los procesos mismos, de tal forma que las recomendaciones y las acciones que se realicen sean oportunas. 

 

Concluida la discusión de los productos, el equipo de análisis de la SGyEPSP felicita a los equipos zonales por 

el trabajo realizado, recordando que las discusiones y retroalimentaciones son de alto valor para lograr productos 

de utilidad y pertinentes para el accionar de la comisión y que, en este sentido, la importancia de los productos 

es el motivo por el cual estos deben ser revisados conjuntamente. Finalmente, se acuerda la realización de una 

nueva jornada de socialización cuando las retroalimentaciones hayan sido incorporadas a los documentos y estos 

hayan sido concluidos. 

 

Siendo las 11:30 am, se agradece la participación de los asistentes y se da por concluida la reunión. 

 

Nombre 
Duración de la 

reunión Correo electrónico Rol 

Juan Camilo, Tocora 
Rodríguez 3 h 29 min 11 s JCTocora@saludcapital.gov.co Moderador 

Bejarano Celis, Diego 
Fernando (Consultant 
COL) (Externo) 3 h 25 min 19 s bejarandie@paho.org Moderador 

Javier Camilo Aguillon 
Pérez 3 h 23 min 18 s  Moderador 

Cindy Nathali Baquero 
Ocampo (Externo) 3 h 27 min 

accvsyepspic@subredsuroccidente.g
ov.co Moderador 

Oscar Alejandro, Marín 
Quintero 2 h 39 min 27 s OA1Marin@saludcapital.gov.co Moderador 

Angela María, López Cano 2 h 44 min 47 s AMLopez@saludcapital.gov.co Moderador 
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Brillith Zipa  (No 
comprobado) 1 h 46 min 30 s  Moderador 

Acciones de las Políticas 
(Externo) 3 h 6 min 51 s acciones.politicas@subredsur.gov.co Moderador 

Ana Milena Barato A (No 
comprobado) 2 h 44 min 6 s  Moderador 

analisis@subredsur.gov.co 
(Invitado) 2 h 29 min 25 s analisis@subredsur.gov.co Moderador 

Yuly Andrea, Arboleda 
Muñoz 2 h 25 min 56 s YAArboleda@saludcapital.gov.co Moderador 

Laura Cristina López f (No 
comprobado) 40 min 34 s  Moderador 

  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Incorporar las sugerencias realizadas a los 
documentos y el proceso de análisis tras 
revisar su viabilidad y pertinencia.  

Equipos zonales de análisis GSP-
PSPIC 

6 de julio de 2026 

Enviar documento de conceptualización de 
redes 

Sofía Ríos 26 de junio de 2026 

Socializar avances, prioridades, líenas de 
acción y análisis de seigualdades en el marco 
de la CIDDSSyB 

Angie Castañeda Casallas 3 de julio de 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Santiago Valencia Rico savalencia@saludca

pital.gov.co 

3103767364 SGYEPSP 
 

2 
Irlena Salcedo Pretelt isalcedo@saludcapit

al.gov.co  

3005709641 SGYEPSP 
 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  ) 

 
Ninguna 

mailto:savalencia@saludcapital.gov.co
mailto:savalencia@saludcapital.gov.co
mailto:isalcedo@saludcapital.gov.co
mailto:isalcedo@saludcapital.gov.co
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* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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